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Informe Pormenorizado de Control Interno

Noviembre a Diciembre 2019 — Enero a Febrero 2020
Ley 1474 de 2011 - Articulo 9

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017 se integrd el Sistema de
Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestidn de la Calidad, definiendo un solo Sistema
de Gestidn, el cual se articula el sistema de Control Interno. y se define el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG, permitiendo a todas las entidades del estado,
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, bajo criterios de calidad,
cumpliendo su misién y buscando la satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el Modelo
Estandar de Control Interno -MECI continua siendo la herramienta de operacion del Sistema
de Control Interno, cuya estructura se actualiza en articulacion con el MIPG.

El Suscrito Jefe de la Oficina de Control Interno de la Empresa Social del Estado Hospital
Nuestra Sefiora del Pilar de Medina, a continuacion presenta informe de seguimiento a la
gestioén Institucional durante el segundo cuatrimestre del periodo de Noviembre a Diciembre
de 2019 y Enero a Febrero de 2020, enmarcado en el estado de avance de la implementacién
de las dimensiones y la institucionalidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG en el marco de las lineas defensa establecidas por la dimension de control interno.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, se encuentra adoptado en la entidad
a través de la Resolucion No. 017 de 2018 (Abril 02 de 2018) y se viene avanzando en la
implementacion a través de los seguiemitnos entregados en el comité institucional de gestion
y desempefio.

Los resultados encontrados en la evaluacion del sistema de Control Interno se basan en la
informacién entregada por diferentes departamentos y se evalla a través de los 5
componentes de la siguiente manera:
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DESARROLLO DEL INFORME

s AMBIENTE DE CONTROL
T . e 1: ASEGURAR UN AMBIENTE DE CONTTROL
Sind

Gobemacion de ([l
Cundinamarca ‘*‘

TS e Pl ke Es importante resaltar que la Empresa Social del Estado Hospital
CONTROL Nuestra Sefiora del Pilar de Medina, viene trabajando
arduamente en la articulacion de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, con el apoyo a través del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica; donde nos permite identificad el estado de desarrollo
y fortalecimiento de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, que fortalecen
el desarrollo de las 7 dimensiones, generando fortalezas al Direccionamiento Estratégico,
Gestion de Valores para el Resultado y Talento Humano, Con el fin de iniciar una etapa de
madurez y de mejoramiento continua, a partir de los avances y seguimientos a los objetivos
institucionales.

PRINCIPALES AVANCES:
Durante la vigencia 2019, se realizaron los siguientes avances:

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio: Se viene desarrollando
trimestralmente las reuniones del Comité Institucional, con el fin de analizar los
avances de los planes de accion y mejoras a la prestacion de los servicios, bajo los
lineamientos del Decreto 1499/2017 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, articulado con los autodiagndsticos y los resultados del FURAG Vigencia 2019,
de la siguiente manera:

RES. RESI'DN!‘-ABL
FURAG

Gestion del 51,2% wWigencia 2020 — Evidencias Entregadas Lider de Talento

Talento Humano Humano

Integridad 65% 49, 7% wvigencia 2020 — Evidencias Entregadas Lider de Talento
Humano

Direccionamient 75,8% 50’3% Vigencia 2020 — Evidencias Entregadas Calidad y

oy Planeacion Contabilidad

Plan 75% 48,6% wWigencia 2020 — Evidencias Entregadas Gerencia f

Anticormupcion y Coordinadora

Atencion al Admdn.

Ciudadano

Gestion 91.24% 0% Vigencia 2020 — Evidencias Entregadas Contabilidad y

Presupuestal Contratacidn

Gobierno Digital 259, a48,1% wWigencia 2020 — Evidencias Entregadas Sistemas

Defensa Juridica 294,4% 0% Wigencia 2020 — Evidencias Entregadas Juridica

Servicio al 83,4% 50,6% Wigencia 2020 — Evidencias Entregadas Oficina de s1ALU

Ciudadano

Tramites 63,2% 48,0% Wigencia 2020 — Evidencias Entregadas Oficina de SlaU

w Coordinacidmn
Adman.
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PUNTAJE RESPOMNSABLES
FINAL

Participacion Ciudadana 74,8

Wigencia 2020 — Evidencias
Entregadas

Oficina SlaL

Rendicion de Cuentas 91,2% 0% Wigencia 2020 — Evidencias Gerencia, Calidad y
Entregadas Contabilidad

Seguimiento y 60,3% 51,3% Vigencia 2020 — Evidencias Lider de Talento

Evaluacion del Entregadas Humano

Desempefio

Gestion Documental 60,5% 0% Wigencia 2020 — Evidencias Avuxiliar Administrativo
Entregadas en Gestion Documental

Transparencia y Acceso 81,3% 0% Wigencia 2020 — Evidencias Oficina S1AL y Sistemas

de la Informacidn Entregadas

Gestion del 40% 0% Wigencia 2020 — Evidencias Gerencia

Conocimiento y la Entregadas Coordinadora Admon.

innovacion

Control Interno 75,7% 49,3% Wigencia 2020 — Evidencias Gerencia

Entregadas Coordinadora Admon.

Verificacion y andlisis de Monitoreo y
Evaluacién de los
AUTODIAGNOSTICOS

Es importante resaltar que el Sistema de Control Interno de la Empresa
Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina, dentro del
proceso de madurez del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
continda en la etapa de revision e implementacién de acciones de
mejora continua, a partir de los avances y seguimientos realizados.

Resultado Final Puntaje Final m

Diciembre 31 - 2019 69,90% 20,3% 49,6%

ASPECTOS MINIMOS PARA IMPLEMENTACION DEL MIPG
PLAN DE TRABAJO MIPG VIGENCIA 2020

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2020

Dentro del proceso de implementacién se han establecidos logros en el avance de
los aspectos minimos para la implementacion del MIPG, con un cumplimiento al 31
de diciembre de 2019 del 69,90%

Se cumplié en un 100% con el Curso de Gerentes Publicos y en un 80% con los
Fundamentos Generales de MIPG.
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PLANES DE ACCION CIERRE VIGENCIA 2019
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DECRETO 6122018 FECHA MNo. ACTIVIDADES AWVANCE OBSERVACIOMNES
PUBLICACION PLAN ACCIDMN SEMESTRAL %6

1. Plan Institucional de 21-EMERC-201% o9/13 Se ewvidencia =l Plan PINAR sin
awances por falta de recursos

Archivo PINAR financieros, se  cuenta con
solicitudes de asistencia técnica.

2. Plan Anual de 21-EMERO-2019 1/1 100% Se ewvidencia publicacién el dia 31

de enerac de 200159 en =1 SECOP y
Pagina Web, seguimiento cada &
meses

Adguisiciones

3. Plan Anual de Vacantes SAl=EL HR gt a4F4 100% Se evidencia el Formato de
concerctacicdn de COMPpromisos
laborales y comportamentales.

4. Plan de Prevision de 21-EMERO-Z019 1/1 100% Sa evidencia Resolucién de
Recursos Humanos nombramiento y Acta de Fosesidn

5. Plan Estratégico del 21-EMERC-201% =¥ 67, 7% Mo se sjecuto actividades en el
Talento Humano primer trimestre

6. Plan Institucional de 31-EMERC-2019 63/105 0% Mo se ejecuto actividades en el
- - i Tl 1=
Capacitaciones primer trimestre

DECRETD 6122018 FECHA ACTIVIDADES AVANCE OBSERVACIONES

PUBLICACID PLAN ACCIOMN SEMESTRAL 36
N

7. Plan de Bienestar e Incentivos 31-EMERO-2015 1212 100% Mo se ejecuto actividades
Institucionales en el primer trimestre

a. Plan de Trabajo Anual de 21-ENERO-2015 2942 659% Se evidencia l=s

- - actividades ejecutadas por
Seguridad y Salud en el Trabajo —

9. Plan Anticorrupciéon y Atenciéon al 31-EMERC-2015 38/40 Q2% Se ewvidencia avances en

a kos. canales de
Ciudadano comumnicacién, tramites y

servicio al ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologia de 31-ENMERO-2015 9/10 0% Mo | r=ommie Plan de
la Informacién y las Comunicaciones RN e
PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgo de 31-EMERC-2015 o/o 0% Mo presentc  Plan de

Seguridad Y Privacidad de la 18n Vigencia 2013

Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de 31-ENERO-2019 8/10 20% Mo presento  Plan de

o Accidn Vigencia 2019
la Informacion ==

A la fecha 31-Diciembre — 124’214 78.8”

2019

Estas contendra las lineas estratégicas relacionadas con los 12
planes citados que haran parte del PLAN DE ACCION EN SALUD
PAS, lo que permitira desarrollar las politicas de gestidon vy
desempeio correspondientes de forma articulada y con una clara
orientacién hacia la consecucidn de las metas vy objetivos
institucionales, esencia del MIPG
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DIMENSION GESTION DEL TALENTO HUMANO

1.1. Acuerdos y Compromiso (Codigo de Integridad)

La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefora del Pilar de Medina cuenta con el
Cddigo de Integridad y fue adoptado y conformado mediante la Resolucién 18 de 2018 de
fecha 02 de Abril de 2018 con la definicidon explicita de los valores de Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia.

La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefora del Pilar de Medina, cumple con los
productos minimos de los elementos: Acuerdos y Compromisos:

e Acto administrativo que adopta el Codigo de Integridad.

e Manual Codigo de Integridad

e Socializacion del Codigo de Integridad

e Taller del Codigo de Intigridad de la caja de herramientas entregada por la Funcion
Publica.

e Para el mes de enero de 2020 se aplico encuesta sobre el cddigo de integridad, con
un resultado muy positivo, y con una participacion del mas de 85% de todo el
personal.

Cumple en 70% No se evidencia avance en el proceso, informe entregado en el
cuatrimestre anterior.

1.2. Manual de funciones y competencias laborales.

La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina cuenta con el
Manual de Funciones modificado y aprobado a la norma vigente mediante Acuerdo 021 del
10 de Julio de 2018 por Junta Directiva.

Cumple al 100%

~ Acciones a mejorar: Proceso de socializacion y entrega del Manual
04 de Funciones y Competencias Laborales a cada Funcionario.
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1.3. Programa de Induccion y Reinduccién

La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina implemento el
proceso de Induccién y reinduccidon mediante la creacion de unos link por cada area que
capacita, donde el funcionario después de leer las diapositivas puede entrar a este link y
contestar el test de conocimiento para medir la adherencia al mismo.

Estas diapositivas se encuentran ubicada en la red Y de la ESE en la carpeta del area de
Talento Humano y subcarpeta Induccién 2019.

(| el - @i= . conolidade inducciany reinduccion Junio 36:15 - Microsoft Bxcal - =
e IR insertar  Disedode pagine  Férmutes  Datos  Reviear  Viste - @ =
| ca - —‘,& =
o - I o L " s W =
1 |
2 [ FUNGIONARIOS. TGRS VACUNACION i
P CONTRATISTAS ConmFo T~ [anFa T~ [runTAI - RES T~ [FunTa ‘
41 |ADRIANA MARCELA BULTRAGOD CORREA
[ [ADRIANA YADITH VELASQUEZ ORTIZ
. [ANA ROCIO MARTINEZ matemar160211 @gmai co m
7 a |ANGELA PATRICIA PINZON GARZON com
6 5 |ANGIE CLARENA RINCON PEREZ lungueclarananncong@hotenal com
9 6 |ANGIE LORENA LOPEZ RUIZ
107 |ANGIE NATALY ALVAREZ FLORIDOD [ Asistoncia
118 |ANYELI CAROLINA SUAREZ SANCHEZ
12
3
i [Assistoncial
16
16 ano
a7 5 / 5| DAMANYI VANESSA TORRES RODRIGUEZ TORRES RODRIGUEZ
18
0 [Asistoncin %7 6| durin barrara banila 47 d[darin barrer bonil
20
21 [ Asistancial 4 7 6] DEYSI YORMARY LOPEZ LOPEZ 47 a[DEY 51 ORMARY LOPEZ LOPLE
22
23
24| 27 |BIANA PAOLA CARRERO LOPEZ 1 dinapeo 3394 1 @grmai <o @ |ssiencial 57 5| DIANA PACLA CARRERAD LOPEZ 3/ 4|DIANA PAGLA CARREAG LOPEZ
26 67 6ldmisay yuran, o
26

31 |FABIOLA MURILLO MURILLO. [Fatey 152022 @hetemail_com
v ACTO

I
2 GLA MURILLO MURILLO 374 [FABIGLA MURILLG MURILLG =
R HUMANIZACION . MIPG . CONTRATACION - FACTURACION . CARTERA . ALMA pr—

5/ 5|FAn
=R K]

[i45]{230 (1o (=) =) o)
o an ese s

A corte 31 de Diciembre de 2019 se realiza seguimiento dando como cumplimiento en un
79% quedando un 21% del personal pendiente de cumplir con el proceso.

1.4. Programa de Plan Institucional de Capacitacion

La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefora del Pilar de Medina teniendo en cuenta
las actividades programadas en el Plan Institucional de Capacitaciones al cierre del mes de
diciembre de 2019, dando cumplimiento en un 60% de las actividades programadas:

S
REGISTRO CAPACITACIONES.
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El Plan Institucional de Capacitaciones contiene los siguientes formatos:

- Formato de Asistencia a Capacitacion
- Registro Fotografico
- Carta de Eficacia.

1.5. Programa del Plan de Bienestar Social e Incentivos

La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Senora del Pilar de Medina teniendo en cuenta
las estrategias planteadas mediante en los Programas de Bienestar Social e Incentivos ha
venido dando cumplimiento de acuerdo a las actividades planteadas.

a) Contribuir con el Bienestar y desarrollo integral del ser humano en la Empresa Social
del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina.

NOMBRE DEL RESPON
INCENTIVO OBJETIVO ESTRATEGIA SABLE PERIOCIDAD INGENTIVO

Los  cumpkanos  se
celebraan cada
mmeste de mes.
Las fechas especialkes
Comité ge como: dia de 13 mujer,
Eienesiar dia del hombre, dia de
Social s nifos, dia de &
- secretana, dia de la
espacales. ensermerd, eic., se
celebraan el dia de &
fecha

Manis=siar una
expeesidn de afechy y
reconocimisnis al Listada de cumpleanos ¥
fundicnari  en  dias fechas especiakes

clasicos o fechas

El Hospital destinara el
FECUFSO NECEsana parala
CRIEDeacian ¥ reconscimienio
de ks funcienarios.

FELICITACKIMES

Se ftendra en cuen@ B

evaluacon de desempefio
¥ agemas [@s encuestas de La persona gue game el
satsfacciin del usuana. FECONOGIMIENID  1Bndra  una

Reconocer =]
emcelencia y =l buen
desempeno laboral ded

VICHD AL funcicnario que Cadn senicia 15 jefes it e distincion oﬁ:,lnl_ en la
SER COENG3 UNG eXcEiEme Por | o ,..: mite | o cartelera del Hospial como el
CLIENMTE Y BUEN - - . | 9e area postularan a uma B B al .
10 cali#icacion ¥ ol mejor empleads del
RA reconccimients  tmntp | DEreond GuE cumpla com Sewia Simesire.

I35 caracensticas ol busn

de s usuaros -
1@ Con sus companerss

internos como : Reconocimiento publice.
& oy de fabais ¥y con ks
usuanos.
Premar con  una Se enregara a3 los
distincion merioia al funcionarics  uma  placa

trabajador efemplar & [ oL oo el Hospitl meriioria por ser el rabajador

cual debe durante i 3t ejemplar del afic.
clefizarse por ser que duran a0, 33 Comité de

EL EMPLEADD cara la mejor calificacion en la

DEL SR ediciente, prngar o e e o pefio, Eienestar Cada Afio Reconocimients plblico.
Sendicios con calidad y | ﬂuas-dEisuEE'nI-;i:-nes Social
temer excelente | nga Ademas & persona

por su labor reakzada. merecedora de la distincian

=2 e reconocerd un oia linng
£on pago.

desempeno hooral
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Informe de actividades del Plan de Bienestar e Incentivos:

FECHA ACTIVIDAD EVIENCIA

AGOSTO- Incentivar a los
2019 colaboradores mediante el
reconocimiento: Se ha dado
un cumplimiento del 100%

S =apid) 125 Incentivar a los
2019 colaboradores mediante
actividades de Bienestar

Social: Se ha dado
cumplimiento en un 100%

Acto Administrativo dia habil
de descanso por cumplir
anos ey e =

OCTUBRE- Incentivar a los

2019 colaboradores mediante
actividades de Bienestar
Social: Se ha dado
cumplimiento en un 90%
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OCTUBRE- Sembrada de arboles
2019 (Compensacion Huella de
0zono)

OCTUBRE - Integracion Deportiva
2019

OCTUBRE - Fiesta Nuestra Sefiora del
2019 Pilar

OCTUBRE - Celebracion  cumpleanos
2019 (Enero a Octubre)
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OCTUBRE - Encuentro deportivo
2019

\[0)A13 0000 Celebracion  dia  del
2019 odontdlogo

\'[e)'A14\%1:1:4558 Reconocimiento a tres de

2019 las mejores auxiliares de
enfermeria

NOVIEMBRE Celebracion de

2019 cumpleafios (Enero a
Octubre 2019)

DICIEMBRE Celebracion de

2019 cumpleafios (Octubre a
Diciembre)

04
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DICIEMBRE JORNADA DE ASEO
2019 GENERAL

DICIEMBRE Celebracion del dia de los
2019 derechos y deberes del
usuario

DICIEMBRE Celebracion dia del Medico
2019

DICIEMBRE Integracion Fin de Afio
2019

Se da cumplimiento al cronograma del Plan de Bienestar e Incentivos en un 100%.

1.6. Informe Estado Estructura Organizacional Y Caracterizaciones
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La Empresa Social del Estado Hospital
Nuestra Senora del Pilar de Medina cuenta
con una propuesta de estructura
organizacional la cual tiene pendiente
aprobacién por medio de acto
administrativo.

Es impdrtate resaltar que dicha estructura
organizacional ya cuenta con Ia
caracterizacion de algunos procesos Yy
procedimientos.

1.7. Mapa de Procesos, caracterizacion y adopcion

Por el cual se establece como el objetivo de garantizar la dinamizacion, operacidn eficiente
y efectiva de los procesos y procedimientos en la institucion, los cuales estén sujetos a las
necesidades cambiantes la Empresa Social del Estado, Hospital Nuestra Sefora del Pilar de
Medina, se ha disefiado una nueva version de dicho mapa, modificando proceso que
estandaricen las actividades desarrolladas dentro de los parametros de calidad, los cuales
faciliten y agilicen la gestion de la institucidn, proporcionando la trasparencia en todas las
actuaciones del personal involucrado y por lo anterior se hace necesario derogar las
anteriores resoluciones.

De lo anterior el Mapa de Procesos y su caracterizacién se viene trabajando desde la oficina
de calidad y hoy contamos con la Resolucién No. 064 del 19 de Junio de 2019 por el cual se
deroga la Resolucion No. 101 de 2013 y se actualiza el mapa de Procesos para la ESE.
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1.8. Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Segun lo establecido por la Resolucion 1111 de 2017 “Estandares minimos del SG-SST” estos
son los siguientes avances del proceso:

Se realizd actualizacion de la Evaluacion de los Estandares Minimos el dia 31 de diciembre
de 2019 por parte de la ARL SURA. Con un cumplimiento del 69,25 % el nivel de
evaluacion es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA

La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina cuenta
con la siguiente documentacion:

RECURSOS
FINANCIEROS A i i i —
e HpMAI(JOS 1. Cuenta con un Asesor Profesional con Licencia en Salud Ocupacional
Y DE OTRA INDOLE SG-SST
REQUERIDOS PARA 2. Se tiene contemplado las Responsabilidades del SG-SST
COORDINAR Y 3. Dentro del presupuesto se tiene contemplado una asignacion para el SG-
Bl KOBLAER SST de $14.069.000
SISTEMA DE GESTION ' .
DE LA SEGURIDAD Y 4. Todo el personal de Planta y contratista se encuentra afiliado a un
SALUD EN EL sistema de Riesgos Laborales — ARL SURA

TRABAJO (SG-SST)
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_ 5. Existe conformacion de los Comités de COPASST y Convivencia Laboral.

Dentro del Plan Institucional de Capacitaciones encontramos seguimiento al
proceso del SG-SST:

Programa de Capacitacion y Prevencion y Detencién en Py D
Proceso de Induccion y Reinduccion al SG-SST
Responsabilidad del SG-SST

Curso de 50 Horas SG-SST para los integrantes de los comités.

CAPACITACION EN EL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

= PRNE

A través del acompafiamiento de la ARL SURA, se realizé las siguientes
capacitaciones:

e Abordaje del SG-SST

e Sefializacién y demarcacion de areas.

e Proceso integral de validacion.

e Uso de guias virtuales (Gestion del riesgo Quimico).
COIVII=NTNGIRVAEIEN El comité paritario de SST COPASST, viene realizando cada mes el seguimiento al
PISSERE(G01SIE | plan Anual de Trabajo del SG-SST, Investigacion de accidentes de trabajo y ruta
sanitaria.

COMITE El comité de Convivencia Laboral, viene trabajando trimestral sobre los temas de
CONVIVENCIA acoso y ambiente laboral, a su vez se genera estrategias de motivacién para todos
LABORAL los colaboradores de la Institucion.

CLIMA Se realiz6 encuesta del clima organizacional con el analisis de resultados para el
(@] z{e7\\[2:\ei[e]\/AVEN mes de Agosto 2019.

IDENTIFICACION La empresa cuenta con la implementacion de la Metodologia para la identificacion
DE =I=f[e]z{e}s | de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos para cada una de las areas o
EVALUACION Y4 dependencias.

VALORACION DE

RIESGOS

SVNUSTAS A @ap/A8S | Se realizaron unas pausas activas en el mes de marzo en las siguientes areas:

e Contratacion

Cartera

Consulta externa

Hospitalizacion

Calidad

Contabilidad

DIMENSION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION:

1. Politicas codificadas, adoptadas y socializadas - estado actual

. Para este cuatrimestre se defini6 la Politica De Participacion Social
o 4 _~ segun Resolucién No. 069 del 08 de agosto de 2019, falta el proceso

) de socializacion.
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Se da cumplimiento en un 50%.

2. Informe estado y relacion de manuales, planes, protocolos y demas
documentos esenciales para cumplir la mision institucional.

Para el logro de la certificacidén de las condiciones de habilitacion de la Empresa Social del
Estado Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de Medina y Puesto de Salud de San Pedro de
Jagua, se realizd actualizacion del 100% de los manuales, protocolos y procedimiento de los
servicios que presta la institucion.

3. Informe de Cumplimiento, exponer Debilidades y Fortalezas del PAS.

A corte de este periodo no se ha identificado las debilidades y fortalezas del PAS para la
vigencia 2019.

Cumplimiento total del IV Trimestre del Plan de Accién en Salud en un 92,51%

>~ EVALUACION DEL RIESGO

Z;J,J 2. EVALUACION DEL RIESGO:
- L' , La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefora del Pilar
EVALUACION

DEL RIESGO de Medina, en cumplimiento de los lineamientos entregados por

la Direccién Administrativa de la Funcién Publica DAFP sobre

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, inicia una etapa de cambio e implementacion en

la cultura organizacional orientada a una gestion eficaz, asegurando razonablemente el

cumplimiento de sus objetivos y del control del riesgo, unificando los criterios del Plan

Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, adoptado mediante el Decreto 1499 de 2017, con
el siguiente resultado:

v El Mapa de Riesgo fue socializado y actualizado para la Vigencia 2019 por cada uno
de los Lideres de los Procesos.

El seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano fue el siguiente:

Se realiza seguimiento continuo a los avances del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, con el fin de mitigar los riesgos a los que puede estar
expuestos la empresa en cumplimiento con la Misién, Vision y
objetivos institucionales.

"Unidos por la Comunidad, con Humanizacion y Calidad"
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Actividades Actividades
Componente Programadas Cumplidas % de avance
Trece(13) 12 97%
Uno (1) 1 100%
Diez (10) 8 80%
Diez (10) 10 88%
Seis (6) 6 90%
Uno (1) 1 100%
TOTAL DEL
AVANCE
ACTIVIDADES DE CONTROL

3. ACTIVIDADES DE CONTROL:

Con referencia a la mejora continua, se adoptaron las siguientes
herramientas de control:

ACTIVIDADES
DE CONTROL v Se realiza entrega del tercer trimestre del Plan Anual de
Mantenimiento Hospitalario preventivo y correctivo de la Vigencia
2019 a la Secretaria de Salud de Cundinamarca con sus avances, seguimientos y
evidencias.
v Se realiza control de arqueo a las areas de cajas del Hospital de Medina y Centro
de Salud de Paratebueno.

i

- v Se realiza seguimiento aleatorio a los Carros de Paro y Stock x le
04) de Medicamentos. A
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Gobemacion de (b
cundinamarca (ks

v' Dentro del Cronograma de seguimiento del Area de Control Interno se realiza
seguimiento a las dependencias y se deja acta como evidencia y se especifica las
acciones de mejora.

Qs | INFORMACION Y COMUNICACION
& ( ;’ 4, INFORMACION Y COMUNICACION:

INFORM AL La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Pilar de
COMUNICAcION Medina, con referencia a los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacioén y gestion, tomando como eje transversal el componente
de Informacién y Comunicacion, donde el propdsito es garantizar la ejecucion de las
operaciones y el manejo de la informacién como son los documentos (Correspondencia
escrita - tanto interna como externa, correo electrénico, informacion por Instagram,
Plataforma de Internet, Canales de comunicacion entre otras) a la ciudadania, garantizando
la calidad, trasparencia y acceso de la informacion.

Dando cumplimiento al mejoramiento de las Tics, y en cumplimiento de la normatividad, se
realizd aprobacion de los siguientes Planes en el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio:

v" Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PETI - Se encontrd avances en el proceso.

v" Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion - Se encontro avances en el proceso.

v Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion — Se encontro avances
en el proceso.

v Dando en cumplimiento al Decreto 612/2018, se cred el Plan Institucional
de Archivo — PINAR, fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

(39 - o= ACTIVIDADES DE MONITOREO
\/j@ﬁ: 5. ACTIVIDADES DE MONITREO:

|
ACTIVIDADES La Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefora del Pilar de
DT Medina, viene unificando, los lineamientos y criterios para identificar,
analizar y valorar el desarrollo de las actividades de Monitoreo, Seguimiento y
Auditorias de cada proceso que puedan afectar el normal
funcionamiento al cumplimiento de los objetivos de la empresa.
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v En el Sistema Unico de informacion de tramites — SUIT, % cumplimiento
es del 100%.

v En el Sistema de Informacion de Gestién Empleos Publicos — SIGEP, su
cumplimiento es del 95%

RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos por la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra
Sefora del Pilar de Medina, a través de los autodiagnosticos de evaluacion y el seguimiento
periddico se concluye las siguientes recomendaciones:

v La empresa debera establecer estrategia de fortalecimiento de la Gestion Estratégica
del Talento Humano en la divulgacion del Cédigo de Integridad y el Codigo de Buen
Gobierno, brindando los cambios y la mejora continua.

v Con el propdsito de brindar mayor seguridad en el proceso de Gestion Documental
es importante buscar los recursos financieros y asesoria técnica por parte de la
Secretaria de Salud, para su correcta implementacion.

v" Se recomienda mejorar el control de las Rutas Sanitarias con el fin de mejorar la
adherencia a cada uno de los procesos.

v Establecer estrategias de apoyo a la seguridad y salud de todos los colaboradores de
la entidad con respecto a las enfermedades encontradas en el informe de condiciones
de Salud por parte del profesional de SG-SST.

Responsable de Control Interno

0
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